[image: image1.png]% Somano® AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA




“RECONSTRUIM ÎNCREDEREA, ȚINTIM PERFORMANȚA”


ANUNȚ DE RECRUTARE PRIN CONCURS 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR LA DIRECŢIA AUTORIZARE-AVIZARE, SECTORUL ASIGURĂRI – REASIGURĂRI
(cu contract de muncă pe durată determinată); cod post SAR-DAA/D/01/14

Termen limită pentru înscriere: 11.07.2014, ora 17:00.

1. ATRIBUȚIILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

Postul de Director la Direcţiei Autorizare-Avizare se află în prezent în directa subordine a Şefului de Departament al Sectorului Asigurări-Reasigurări, iar de la 01.10.2014 urmează să treacă în directa subordine a Vicepreşedintelui Sectorului Asigurări-Reasigurări A.S.F..

Atribuțiile principale ale postului sunt:

· Coordonează, îndrumă și controlează activitatea Direcției Autorizare Avizare;

· Coordonează întocmirea documentației în vederea acordării autorizațiilor pentru constituirea și funcționarea societăților de asigurare și/sau reasigurare, pentru funcționarea brokerilor de asigurare și/sau reasigurare, documentația pentru aprobarea oricăror modificări ale documentelor sau condițiilor pe baza cărora s-a acordat această autorizare, precum și coordonarea, verificarea, analizarea și fundamentarea propunerilor de autorizare a furnizorilor de programe educaționale și atestarea lectorilor;

· Repartizează lucrările și exercită controlul lucrărilor întocmite de persoanele din cadrul Serviciilor componente ale Direcţiei;

· Analizează externalizările unor activități desfășurate de asiguratori;

· Exercită controlul permanent în conformitate cu competențele care îi revin prin lege și prin ROF;

· Asigură, pe bază de mandat, reprezentarea A.S.F. la întâlniri de lucru, seminarii, conferințe, grupuri de lucru interne și internaționale;

· Participă la elaborarea raportului anual A.S.F.;

· Asigură promptitudinea și corectitudinea rezolvării lucrărilor repartizate direcției;

· Asigură ducerea la îndeplinire a extraselor hotărârilor de Consiliu A.S.F.;

· Asigură respectarea legislației din domeniul de lucru;

· Verifică completarea corectă și la timp a bazei de date referitoare la asigurători și brokerii de asigurare/reasigurare, precum și furnizori de programe educaționale ori lectori;

· Verifică publicarea în Monitorul Oficial al României a deciziilor emise de către direcție, referitoare la asigurători și intermediarii în asigurări;

· Coordonează activitatea privind extinderea activității societăților de asigurare și/sau reasigurare și a intermediarilor autorizați de A.S.F. pe teritoriul statelor membre și se asigură de înregistrarea acestor informații în baza de date specifică;

· Participă la elaborarea și/sau dezvoltarea sistemului de control intern, inclusiv a procedurilor specifice activității serviciului.
2. STUDII ȘI EXPERIENȚĂ:

1. Studii: superioare în domeniul ştiinţe economice absolvite cu diplomă de licență;

2. Experiență de management acumulată: minimum 5 ani sau studii de master/doctorat/postuniversitare în domeniul de specialitate;
3. Experiență de specialitate economică/asigurări-reasigurări acumulată: minimum 7 ani;
3. COMPETENȚE COMPORTAMENTALE:

· Orientare către performanță;

· Cooperare;

· Conducerea echipei;

· Dezvoltarea echipei;

· Integritate organizațională;

4. ALTE CONDIȚII DE ÎNSCRIERE LA CONCURS:

A. Condiții generale

· cetățenia română, domiciliul în România și capacitate deplină de exercițiu;

· candidatul trebuie să beneficieze de drepturile cetățenești;

· să fi împlinit vârsta de 18 ani cel mai târziu la data depunerii candidaturii;

· apt din punct de vedere medical pentru îndeplinirea funcţiei; starea de sănătate este atestată pe bază de examen medical de specialitate;

· să prezinte garanțiile morale necesare exercitării atribuțiilor avute în vedere (să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni; să nu fi desfășurat activitate de poliție politică; să nu fi fost destituit dintr-o funcție publică în ultimii 5 ani);

· îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate stabilite în anunțul de recrutare;
B. Condiții specifice
· Pregătire complementară (cursuri de specializare): management, asigurări-reasigurări, precum și alte specializări relevante;

· Limba engleză: nivel avansat;

· Cunoștințe operare PC: nivel avansat;

5. DOSARUL DE CANDIDATURĂ:

Conține următoarele elemente:

1. Formularul de candidatură;

2. CV în format Europass;

3. Scrisoare de motivație;
4. Scrisoare/ scrisori de recomandare de la persoane care cunosc trecutul profesional al candidatului;
5. Copie a actului de identitate al candidatului. 
Dosarul de candidatură se transmite exclusiv prin e-mail la adresa: cariere@asfromania.ro, în termenul solicitat. Nu se admit decât dosare complete de candidatură.

6. CALENDARUL
 DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:

	Nr. crt.
	Acțiune
	Perioadă de desfășurare
	Observații

	1.
	Depunerea dosarelor de candidatură
	04 - 11.07.2014
	Depunerea dosarelor se face doar electronic la adresa cariere@asfromania.ro

	2.
	Interviu preliminar
	14 - 15.07.2014
	Interviul preliminar se desfășoară fie telefonic, fie la sediul ASF.

	3. 
	Testare psihometrică – TalentQ și interviu comportamental
	16 - 21.07.2014
	Se desfășoară pe platforma TalentQ, iar interviurile se derulează de specialiștii HR ai A.S.F.

	4.
	Interviu socio-profesional
	22 – 25.07.2014
	Se desfășoară la sediul ASF cu Președintele A.S.F., Vicepreşedintele SAR şi Directorul/ Directorul Adjunct DRU / Șef Serviciu SFEP. 

	5.
	Depunere contestații la interviu
	26-27.07.2014
	Contestațiile se depun electronic la adresa cariere@asfromania.ro

	6.
	Soluționare contestații la interviu
	28 - 30.07.2014
	Contestațiile se soluționează la nivelul Consiliului A.S.F.

	7.
	Sesiune de feed-back cu necâștigătorii și constituirea listei de rezervă
	31.07.2014
	DRU-SFEP anunță candidații necâștigători, organizează sesiunea de feed-back și constituie lista de rezervă

	8.
	Oferta de angajare
	31.07.2014
	Oferta de angajare se prezintă candidatului câștigător.

După depunerea integrală a documentelor de angajare se semnează contractul de muncă și fișa de post


Reguli de transmitere a documentelor pe e-mail:

· Mărimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie să depășească 5 MB;

· Vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de aplicații sau site-uri web (cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer de fișiere în care se anunță link-urile de descărcare a fișierelor);

· Nu se vor transmite atașamente cu extensiile: .exe; .com sau .Ink;

· Nu se vor transmite atașamente parolate;

· În subiectul sau corpul mesajelor să nu fie link-uri către site-uri web;

· Documentele transmise prin transfer de fișiere online nu vor fi descărcate.
· Subiectul mesajului trebuie să conțină codul postului menționat în titlul anunțului;

Orice e-mail care nu se conformează regulilor de mai sus NU VA FI LUAT ÎN CONSIDERARE, aplicația fiind eliminată.

Vă mulțumim și vă așteptăm la concurs.

� Calendarul activităților de concurs respectă pașii din Politica de recrutare a A.S.F., aprobată prin Hotărârea Consiliului A.S.F. nr. 52/27.06.2014 și publicată pe site-ul A.S.F. la secțiunea CARIERE.
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